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PUBLIC CONCERNE  
INTRA- INTER : 

 
Tous les salariés (– es) dont 

l’entreprise privée ou publique 

souhaite former des personnes en 

tant que formateur de sauveteur 

secouriste du travail. Groupe de 5 

à 12 stagiaires maximum  

PREREQUIS : Être titulaires du 

Certificat de SST en cours de 

validité, avoir validé leurs 

connaissances en matière de 

prévention des risques 

professionnels à travers une 

formation du réseau prévention 

(ou auto-formation en ligne).  

DUREE :   60h réparties sur 2 

semaines non consécutives 

METHODES & MOYENS 

PEDAGOGIQUES :  

Exposés-débats, travail en sous-

groupe, étude de cas concrets, 

utilisation du vidéo projecteur 

pour la formation théorique.  

Validation : Pour obtenir le 

certificat de formateur SST le 

stagiaire devra avoir validé lors des 

épreuves certificatives, l’ensemble 

des 7 compétences élaborées par 

l’INRS. La validité du certificat de 

formateur SST est fixée à 3 ans, et 

la prolongation de celle-ci est 

conditionnée par le suivi d’un stage 

MAC de 21 heures tous les 36 

mois. 

LIEU : Notre centre de formation 

à Nevers  

DELAI ET MODALITÉS 

D’ACCES : Sans délai ni 

modalités selon disponibilité du 

planning.  

PERSONNE EN SITUATION 

DE HANDICAP : Nous 

consulter. 

 TARIF : Sur devis.  

Les + BFI&ST :  
Rappel des gestes SST 
Repas du midi inclus 

 

 

 

 

DOCUMENT DE RÉFÉRENCE  

V6 – 21/12/2018 élaboré par INRS 

OBJECTIFS :  

✓ Être capable d’appréhender la notion de prévention des risques en entreprise, en vue d’y intégrer une 

formation de SST observer et analyser de travail en s’appuyant sur la connaissance du corps humain 

✓ Être capable d’accompagner l’entreprise dans sa demande de formation de SST, répondant à des besoins 

exprimés ou repérés 

✓ Être capable d’assurer la promotion du dispositif SST dans ces deux composantes secours et prévention  

✓ Être capable de préparer une séquence pédagogique adaptée à la formation de Sauveteurs Secouristes du 

Travail  

✓ Être capable d’animer une séquence pédagogique conformément au document de référence et guide 

technique, permettant aux salariés formés d’acquérir la certification SST 

✓ Être capable d’évaluer les stagiaires, en cours ou en fin de formation, en vue de l’obtention du certificat 

SST 

FORMATEUR SAUVETEURS SECOURISTES DU TRAVAIL  

CONTENU DE LA FORMATION :  

La formation de formateur SST traite les thèmes suivants :  

Être capable d’appréhender la démarche prévention d’une entreprise en vue d’y intégrer un projet de formation de 

SST  

✓ Être capable de comprendre les différents enjeux de la prévention dans l’entreprise  

✓ Être capable d’expliciter les avantages de la formation de SST dans la démarche de prévention de 

l’établissement ou de l’entreprise  

Être capable d’accompagner l’entreprise dans sa demande de formation de SST en tenant compte de ses spécificités  

✓ Être capable d’appréhender dans sa globalité la méthodologie d’un projet de formation et d’en repérer les 

principales phases et étapes 

✓ Être capable de repérer les attentes et formaliser les besoins en formation de SST de l’entreprise 

✓ Être capable d’élaborer un projet de formation SST répondant notamment aux besoins identifiés en matière 

de prévention  

Être capable d’assurer la promotion d’une action de formation de SST 

✓ Être capable de préparer une présentation de l’action de formation définie.  

✓ Être capable d’animer une réunion d’information présentant l’action de formation définie  

Être capable de concevoir et d’organiser une action de formation SST 

✓ Être capable de construire une réponse pédagogique adaptée 

✓ Être capable d’organiser un déroulé pédagogique qui tient compte des conditions d’apprentissage d’un 

adulte en formation et de son contexte professionnel 

✓ Être capable de prévoir et d’assurer l’organisation pédagogique et logistique de la formation  

Être capable d’animer une séquence de formation en prenant en compte les caractéristiques d’un public adulte en 

formation  

✓ Être capable de mettre en œuvre le déroulé pédagogique préparé 

✓ Être capable de s’adapter aux différentes typologies des apprenants. 

Être capable d’utiliser différentes méthodes d’évaluation 

✓ Être capable d’utiliser des outils d’évaluation formative favorisant l’émergence des points forts et des axes 

d’amélioration 

✓ Être capable d’organiser les épreuves certificatives définies par le référentiel de certification.  

✓ Être capable d’utiliser des outils d’évaluation certificatives prévus.  

Être capable d’assurer ou de faire assurer le suivi administratif de la formation sur l’outil de gestion mis en place par 

le réseau prévention.  

✓ Être capable de contribuer à l’habilitation de son autorité d’emploi pour exercer son activité de formateur 

SST  

✓ Être capable de déclarer, clôturer une session de formation et éditer les certificats 

✓ Être capable de suivre son activité de formateur via l’outil de gestion  

✓ Être capable d’assurer le suivi administratif de ses stagiaires 

http://www.bourgogne-formation-incendie.fr/

